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項目 SDGs達成に向けた取組

日建ヘルスメディカル株式会社は、超高齢社

会において在宅サービスを中心に事業を発展し

てまいります。心身に不安があっても寄り添い住

み続けられる「自宅・地域」を創造するため、地

域問題を我が事と捉え、特に「人」にフォーカス

した安心な環境を整えることで「社員」「ご利用

者」「ステークホルダー」が介護を通じて幸せを

感じていただける地域づくりを目指してまいりま

す。

健康経営の推進

健康経営を通じて、全社員の健康診断実施率およびス

トレスチェック実施率100％を達成し、心身共に健康的

な生活と仕事の両立を目指します。

責任ある企業行動

ご利用者および社員にとって、安心・安全なサービスを提

供するため「介護の力×IT技術」を積極的に取り入れて、

介護力の向上と正確な情報を即時に的確に把握し連携

します。

SDGs行動宣言

日建ヘルスメディカル株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

ダイバーシティを通じて、職場環境を整備・創造し、すべて

の社員が創意を発揮し個人の成長と福祉サービスの質の

向上に取り組める教育制度を充実させてまいります。


